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CONSEJO PARA LA ELIMINACION
DE LA DISCRIMINACION
RACIAL O ETNICA

SECRETARIA DE ESTADO

DE IGUALDAD
s &  GORERNO MINISTERIO ¥ CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
b "q DE ESPANA DE IGUALDAD

DIRECCION GENERAL
2 2 PARA LA IGUALDAD DE TRATO

¥ DIVERSIDAD ETNICO RACIAL

ACTA DE LA REUNION GRUPO DE TRABAJO - IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION E
IGUALDAD DE GENERO,
MIERCOLES 24 DE SEPTIEMBRE A LAS 12:30 H

LUGAR VIDEOCONFERENCIA - PRESENCIAL

1. I iccpresidenta segunda del CEPG.

2. I <! representacion de Kamira.

3. . < rcpresentacion del Instituto de las Mujeres.
4

. . - rcpresentacion del Ministerio de Derechos

Sociales, Consumo y Agenda 2030.
5. I <» representacion del Ministerio de Derechos Sociales,
ASISTENTES Consumo y Agenda 2030 5 5 o
, en representacion de Federacion Autonémica de
MIEMBROS DEL L . . .
Asociaciones Gitanas de la Comunidad Valenciana.
GRUPO DE .
. I 1 cpresentacion de la Plataforma Romanes.

IGU,?II{‘R%) DE Il < representacion de la Plataforma Romanes

, en representacion de Federacion Khetane.

0. - rcpresentacion de la Asociacion de Promocién

Gitana de la Rioja.

. dircctora general para la Igualdad de Trato y no
Discriminacién y contra el Racismo

, subdirector adjunto de la D.G. para la Igualdad de Trato y

no Discriminacién y contra el Racismo.

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion del orden del dia.

2. Aprobacién borrador acta de 30 de enero de 2025.

3 3. Informacién y ronda de aportaciones sobre el Acuerdo por el que se crea

ORDEN DEL DIA y regula la Red de Mujeres Gitanas.

4. Informacién sobre el borrador de Anteproyecto de Ley Organica contra
el Racismo, la discriminacién racial y formas conexas de intolerancia.

5. Campafa institucional de sensibilizacién social contra el Racismo

6. Ruegos y preguntas

= O N

I i representacion de la secretaria del GT, da comienzo a la reunion comprobando la
asistencia de las personas convocadas.

Aprobacion del orden del dia y Aprobacioén del borrador del Acta de 30-01-2025

I haoce un repaso sobre el tema que se traté en la reunién del dia 30 de enero de 2025, en la
que se iba a elegir al nuevo/a Coordinador/a del GT de Igualdad del CEPG, debido a no haber quorum
suficiente en dicha reunion para realizar las votaciones oportunas para elegir al nuevo Coordinador/a
se decidi6 realizarse la votacién por correo electronico. Asi se formalizé la eleccién de la nueva
Coordinadora del GT que es |l dc 12 Asociacién Ketame.

Se aprueba el orden del dia y el borrador de acta de la reunién del Grupo de trabajo que tuvo lugar el
pasado 30 de enero de 2025.
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CONSEJO PARA LA PROMOCION

DE LA IGUALDAD DE TRATO Y

NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS
POR EL ORIGEN RACIAL O ETNICO

SECRETARIA DE ESTADO

DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
MINISTERIO é
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD DIRECCION GENERAL PARA
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Se da paso al punto 3 de la orden del dia, Informacién y ronda de aportaciones sobre el Acuerdo
por el que se crea y regula la Red de Mujeres Gitanas.

Toma la palabra la directora de Igualdad de Trato y no Discriminaciéon y Contra el Racismo, |
I informa que durante la semana del 15 de septiembre se ha mandado el borrador del Real
Decreto para la creaciéon de la Red Estatal Institucional de Mujeres Gitanas para que realicen
aportaciones a las entidades que forman parte del GT de Igualdad de Trato del CEPG, asi como a las
organizaciones participantes del encuentro de Mujeres Gitanas que se realiz6 en el Ministerio de
Igualdad. El plazo acababa el dia 24 de septiembre, dia de la reunién del GT, por lo que no se ha podido
hacer un resumen de las aportaciones recibidas.

Toma la palabra | cn representacion de Kamira, para informar que remitird el
borrador del Real Decreto a las asociaciones del CEPG para que puedan presentar aportaciones al
texto. Se fija una semana para realizar dichas aportaciones.

También propone que se realice una reunion del GT de Igualdad de Trato cada trimestre online, y una
al afio presencial.

Se da paso al punto 4 del orden del dia, Informacion sobre el borrador de Anteproyecto de Ley
Organica contra el Racismo, la discriminacidn racial y formas conexas de intolerancia.

I informa que se tienen que reunir con los diferentes ministerios para que hagan
aportaciones al borrador de Anteproyecto de la Ley Orgénica contra el Racismo, la Discriminacion
Racial y Formas Conexas de Intolerancia. Comenta que es una de las grandes prioridades del
Ministerio de Igualdad, y que esta previsto en un principio llevarla en primera vuelta antes de
diciembre para que sea aprobada por el Consejo de ministros.

Se da paso al punto 5 del orden del dia, Campaiia institucional de sensibilizacién social contra el
Racismo.

I informa que durante la semana del 22 de septiembre se estd haciendo la insercion en
medios de la campaiia de publicidad institucional de 2024 (la de la mujer gitana jueza) y se esta
trabajando en una nueva creatividad para la campafia de publicidad institucional 2026 que se quiere
insertar en medios coincidiendo con el dia 21 de marzo que es el Dia de la Discriminacién Racial.

La directora solicita a las entidades que compartan el enlace de la campafa en sus redes para darle la
maxima difusion.

Se da paso al punto 6 del orden del dia, ruegos y preguntas.

I informa que se estan elaborando los P.G.E. y en ellos se ha hecho una propuesta para
aumentar el Servicio de Asistencia a Victimas del CEDRE, asi como las oficinas de asistencia para que
pueda tener mas alcance. El CEDRE cambiara su naturaleza juridica para convertirse en un érgano
consultivo, se va a ampliar la participacién de vocalias y se va a reforzar la parte de la participacion de
las sociedades civiles.

También se va a abrir una linea de convocatoria de concurrencia competitiva dentro de la propia

direccién general. Se ha contemplado aumentar la financiacién de la convocatoria de subvenciones con
el objetivo de articular redes antirracistas donde puedan participar todos los grupos sociales.
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I i forma sobre el acto que va a presentar la direccién general por los 600 afios de la
entrada de los gitanos en la Peninsula Ibérica. Explica que sera el dia 5 de noviembre y se celebrara en
una de las salas del Ateneo de Madrid donde se va a hacer reconocimiento a algunas personalidades de
mujeres gitanas que son iconos del pueblo gitano y asi potenciar esos referentes que tiene el pueblo
gitano y sobre todo las mujeres gitanas. También se presentara la Red Institucional de la mujeres
gitanas y terminar con un acto musical.

I o cnta su descontento respecto a la forma de actuar el CEDRE respecto al caso de
Peal de Becerro, ya que cree que no ha estado actuando como Consejo para la Eliminacién de la
Discriminacién Etnica y Racial. Informa de que el dia 9 de septiembre van a tener una reunién con el
consejero andaluz en la Junta de Andalucia. La directora general se ofrece a asistir a dicha reunién.
I (- pide al CEDRE que se coordine con ellos y que asista algtin miembro a la reunién
para que intermedie con el ayuntamiento.

Toma la palabra [l en representacion del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030, realiza un apunte sobre la campafia publicitaria que ha realizado el Ministerio de Igualdad.
Comenta el papel del anuncio de la jueza gitana y dice que esta muy bien el referente pero que es una
excepcion en la sociedad. Cree que lo importante para incidir en las campafas que los colectivos
discriminados tienen derecho por ser una persona.

I e contesta respecto a la campaiia que lo que se intentaba era poner la contraposicién en el
extremo. Lo que se pretendia era que no hay que discriminar a las personas por lo que sean.
afiade que el objetivo de la campafia publicitaria es sensibilizar a la sociedad.

I - cpresentacion de la Secretaria del Consejo comenta lo siguiente:

- Solicita que se envie a la Secretaria del Consejo el enlace de la campana publicitaria para dar
difusion al Consejo.

- Solicita toda la informacién disponible sobre el acto de conmemoracion del 600 aniversario de
la llegada del Pueblo Gitano a la Peninsula Ibérica, para subirla a la pagina web creada para tal
fin.

- Solicita se le envien los correos que se enviaron para elegir a la persona coordinadora del GT
de Igualdad, ya que dicen no tener constancia de dichos correos, de cara a su comunicacion a la
Comisién Permanente y el Pleno del Consejo.

- Solicita el envio del acta del dia 18 de noviembre de 2024, aprobada y firmada.

- Aborda el tema de que hay dos expertos que estan en el GT de Igualdad nombrados pero que
no participan en las reuniones. Consideran que es un recurso muy valioso y que se deberia de
aprovechar esa circunstancia.

- Respecto al funcionamiento del GT de Igualdad, el Consejo establece se retna el GT tres veces
al afio, y en caso de que se decida hacer una reunion de forma presencial, se tendra que
comunicar con la antelacién suficiente a la Secretaria del Consejo para poder retener el crédito
necesario para tramitar el desplazamiento de las vocalias gitanas que participen en la reunién.

- Respecto a la creacion de la Red Estatal Institucional de Mujeres Gitanas, puesto que no figura
en el Plan Operativo 2023-2026, se podria proponer la modificacién en el proximo Pleno del
Consejo incluyendo esta nueva accién.

Se da por finalizada la reunién
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Madrid, a 24 de septiembre de 2025

La Secretaria del Grupo de Trabajo del Consejo Estatal del Pueblo Gitano
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